CcODIGO DE CONDUCTA

El objetivo del presente Cddigo es un compromiso ético que incluye principios y estdndares basicos para el
desarrollo adecuado de las relaciones entre Laser Automotive SL y sus principales grupos de interés.
El Cddigo establece el principio de debida diligencia para la prevencién, deteccion y erradicacion de
conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, comprendiendo, entre otros, el andlisis de los
riesgos, la definicion de responsabilidades, la formacién de los empleados y, en su caso, de terceros
relacionados directamente con la compania, y la formalizacién de procedimientos, en especial, para la
notificaciéon e inmediata eliminaciéon de conductas irregulares.

Todos los trabajadores de Laser Automotive SL deben cumplir la legislacién vigente. Ademas de las normas
y procedimientos de la compafia, asi como las instrucciones que pudieran aprobarse en su desarrollo.

Todos los empleados estan obligados a actuar, en sus relaciones laborales con otros empleados y con el
resto de las partes interesadas, conforme a criterios de respeto, dignidad y justicia, teniendo en cuenta la
diferente sensibilidad cultural de cada persona y no permitiendo ninguna forma de violencia, acoso o abuso
en el trabajo, ni discriminaciones por razon de raza, religion, edad, nacionalidad, género o cualquier otra
condicion personal o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad, con especial consideracién hacia
la atencién y la integracién laboral de las personas con discapacidad o minusvalias. Ademas, Laser
Automotive SL se compromete con la seguridad y la salud de las partes interesadas en su entorno laboral.

Todo el personal de Laser Automotive SL se compromete a mantener la confidencialidad y a hacer un uso
acorde con la normativa interna en la materia, de cualquier dato, informaciéon o documento obtenido durante
el ejercicio de sus responsabilidades en la compaiia.

Los empleados se abstendran de utilizar en su propio beneficio cualquier dato, informacién o documento
obtenido durante el ejercicio de su actividad profesional. Asimismo, tampoco utilizaran datos, informacién o
documentos de caracter confidencial provenientes de una tercera compania sin su autorizacion por escrito.

Laser Automotive SL rechaza conductas de corrupcién y soborno y de conflictos de interés; siendo la
comunicacién con sus clientes y proveedores de manera clara y transparente. Ademas de tener un
compromiso contra el fraude financiero, malversacion o apropiacion de recursos o fondos de la compaiiia.

A fin de garantizar el cumplimiento del presente Cédigo, existe un Comité de Etica, asi como una direccién
de correo electrénico (rrhh@laserautomotive.com) para la comunicacion del incumplimiento de lo comentado
anteriormente.




